Ufficio di Presidenza

Decreto_ 186 /2026

Oggetto: Stabilizzazione del personale amministrativo avvenuta in data 01/07/2026 presso la Corte
di Appello di Napoli. Prime disposizioni operative

b)

11 Presidente del Tribunale

considerato che la procedura di immissione in possesso del personale cosiddetto
“stabilizzato” fissata per la data odierna non ¢ ancora allo stato completa, avendo la Corte di
Appello predisposto attivita straordinaria fino alla conclusione delle suddette attivita che
potrebbero protrarsi sino a tarda ora;

ritenuto tuttavia indispensabile fornire un’indicazione operativa per i giorni 2/3 luglio 2026
nella imminenza dell’inizio delle prestazioni lavorative del nuovo personale amministrativo
assunto;

in attesa quindi di ricevere I’elenco completo del personale assegnato a questo Tribunale a

tempo indeterminato;

DISPONE

che tutte le unita di personale amministrativo stabilizzato che abbiano gia prestato servizio,
con rapporto di lavoro a tempo determinato, presso il Tribunale di SMCV si presenteranno
presso le Sezioni e/o le articolazioni amministrative alle quali sono stati assegnati fino al
30/6/2026;

che le unita di personale amministrativo che non hanno mai prestato servizio presso questo
Tribunale si dovranno presentare alle ore 9.00 presso i tre locali siti al piano 5 del Palazzo
penale adiacenti alla ex biblioteca al fine di ricevere le prime disposizioni organizzative;
che, in ogni caso, tutto il personale di nuova assunzione ricevera successiva comunicazione
dalla Segreteria del personale per I’espletamento delle pratiche amministrative conseguenti
all’immissione in possesso;

DISPONE



che il presente il provvedimento venga comunicato al Dirigente Amministrativo, ai Presidenti

di Sezione ed a tutti i magistrati ordinari del Tribunale di SMCV

Santa Maria Capua Vetere 01 luglio 2026
Il Presidente del Tribunale
dott.ssa Gabriella Maria CASELLA
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